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e-Learning Paket 

Komplexität verstehen und 
Strategie gestalten 

 
 

Was Sie in diesem Paket erwartet: 

▪ Sie verstehen, was komplex und kompliziert unterscheidet und wie Sie 
Komplexität im Führungskontext steuern können. 

▪ Sie lernen das Integrierte Management System kennen – eine 
Erweiterung des St. Galler Management Modells – und wie Sie dieses 
strategisch nutzen können. 

▪ Sie wissen, was Strategie überhaupt ist und wie Sie mit Hilfe des 
strategischen Navigationssystems eine wirksame Strategie aufbauen 
können. 

▪ Dazu lernen Sie, mit welchen Strategieinstrumenten und -techniken Sie 
arbeiten können und sollten. 
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IN DIESEM E-LEARNING LERNEN SIE: 

§ Wie Sie ein gemeinsames Verständnis zum 
Komplexitätsmanagement im 
Führungsprozess und gemeinsam mit Ihrer 
Führungsmannschaft entwickeln können. 

§ Was eines der wirksamsten und erprobtesten 
Praxismodelle von Management- und 
Führungsprozessen mit Hinblick auf 
Komplexität in der Praxis ist. 
	

ZIELGRUPPE: 
Fach- und Führungskräfte, die komplexe 
Wechselwirkungen verstehen und aktiv 
steuern möchten. 

LERNDAUER: ca. 1 ½ Stunden 

TRAINER: 

 

Prof. Dr. Daniel Keller 

SPRACHE(N):    

WEITERE 
INFORMATIONEN: 

www.keller-partner.de/komplexitaet-
verstehen  

 
THEMENBEREICHE: 

§ Abgrenzung, Anzeichen und Charakteristika 
von komplexen Systemen 

§ Geeignete Instrumente und Werkzeuge zur 
Bewältigung von komplexen Systemen 

DURCHFÜHRUNG: 

§ Text-, Audio- & Videosequenzen 
§ Transferübungen & Praxistipps 
§ Selbsttests & Selbsteinschätzungen 
§ nach Kursabschluss optionales Abschlusszertifikat 

  

eAcademy ½ Managing a Business 
„KOMPLEXITÄT VERSTEHEN“ 
 

 

DIE PROZESSE INNERHALB EINER ORGANISATION SIND KOMPLEX UND MÜSSEN WIRKSAM KOORDINIERT WERDEN 
  
Als Führungskraft gilt es, eine Reihe komplexer Anforderungen zu meistern, ohne dabei den Überblick über die 
Gesamtsituation zu verlieren. In diesem e-Learning-Modul vermitteln wir Ihnen ein tiefes Verständnis von Komplexität 
und deren effektive Bewältigung und wirksame Steuerung. 
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IN DIESEM E-LEARNING LERNEN SIE: 

§ Was genau eines der wirksamsten und 
erprobtesten Praxismodelle von 
Management- und Führungsprozessen ist. 

§ Wie das Zusammenspiel von 
Managementprozessen funktioniert, um die 
langfristige Lebensfähigkeit einer 
Organisation zu sichern. 

§ Wie Sie eine gemeinsame Führungssprache 
entwickeln können. 
	

ZIELGRUPPE: 
Fach- und Führungskräfte, die 
Führungsprozesse wirksam koordinieren 
wollen 

LERNDAUER: ca. 2 Stunden 

TRAINER: 

 

Prof. Dr. Daniel Keller 

SPRACHE(N):    

WEITERE 
INFORMATIONEN: 

www.keller-partner.de/das-integrierte-
management-system  

 
THEMENBEREICHE: 

§ Hintergrund, Bedeutung, Nutzen und Funktion 
§ Darstellung in der Übersicht und im Detail 
§ Anwendungsmodi des Integrierten 

Management Systems 

DURCHFÜHRUNG: 

§ Text-, Audio- & Videosequenzen 
§ Transferübungen & Praxistipps 
§ Selbsttests & Selbsteinschätzungen 
§ nach Kursabschluss optionales Abschlusszertifikat 

  

eAcademy ½ Managing a Business 
„DAS INTEGRIERTE 
MANAGEMENTSYSTEM“ 
 

 

DIE PROZESSE INNERHALB EINER ORGANISATION SIND KOMPLEX UND MÜSSEN WIRKSAM KOORDINIERT WERDEN 
  
Wie behalten Sie in Ihrer Organisation bei aller Komplexität den Überblick? Wie gelingt es Ihnen, die Qualität Ihrer 
einzelnen Führungsprozesse zu analysieren, zu bewerten und regelmäßig zu entwickeln? Das Integrierte Management 
System, welches wir Ihnen in diesem e-Learning-Modul vorstellen, gibt darauf eine systematische Antwort. 
 
 

https://www.linkedin.com/company/18166438/
https://www.facebook.com/kp.keller.partner
https://www.instagram.com/keller.partner.kp/
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IN DIESEM E-LEARNING LERNEN SIE: 

§ Worauf es bei der strategischen Steuerung 
einer Organisation ankommt. 

§ Welches strategische Navigationssystem Sie 
dabei unterstützt, die strategische 
Ausrichtung, Struktur und Prozesse Ihrer 
Organisation effizient und effektiv gestaltet. 

§ Welche konkreten und wirksamen 
Steuerungsinstrumente Ihnen in Ihrer 
strategischen Arbeit von Nutzen sein werden. 

 
 

ZIELGRUPPE: 
Alle Mitglieder einer Organisation, die 
Ihre Fähigkeiten in der strategischen 
Planung weiterentwickeln wollen. 

LERNDAUER: ca. 2 ½ Stunden 

TRAINER: 

 

Prof. Dr. Daniel Keller 

SPRACHE(N):    

WEITERE 
INFORMATIONEN: 

http://www.keller-partner.de/landkarte-
strategie 

 
THEMENBEREICHE: 

§ Hintergrund & Definitionen 
§ Strategie und Wechselbeziehungen 
§ Strategisches Navigationssystem und 

Schlüsselgrößen 

DURCHFÜHRUNG: 

§ Text-, Audio- & Videosequenzen 
§ Transferübungen & Praxistipps 
§ Selbsttests & Selbsteinschätzungen 
§ nach Kursabschluss optionales Abschlusszertifikat 

  

eAcademy ½ Managing a Business 
„LANDKARTE STRATEGIE – DIE KUNST DES 
STRATEGISCHEN DENKENS“ 
 

 

KLARHEIT IM DENKEN FÜHRT ZU KLARHEIT IM HANDELN! 
  
In der heutigen dynamischen Geschäftsumgebung ist eine gut durchdachte Strategie von entscheidender Bedeutung für 
den langfristigen Erfolg und die Überlebensfähigkeit einer Organisation. In diesem e-Learning-Modul werden Sie ein 
klares Verständnis dafür entwickeln, worauf es bei der strategischen Steuerung einer Organisation ankommt.  
 

https://www.linkedin.com/company/18166438/
https://www.facebook.com/kp.keller.partner
https://www.instagram.com/keller.partner.kp/
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IN DIESEM E-LEARNING LERNEN SIE: 

§ Was Strategieinstrumente sind und welche es 
gibt. 

§ Warum einzelne Strategieinstrumente 
überhaupt relevant sind.  

§ Wie die verschiedenen Strategieinstrumente 
und ihre Anwendungsbereiche zu verstehen 
sind. 

§ Wie diese Instrumente im Rahmen einer 
erfolgreichen Strategieentwicklung in Ihrer 
Organisation eingesetzt werden können. 

ZIELGRUPPE: 
Alle Mitglieder einer Organisation, die 
verschiedene Strategieinstrumente und 
verstehen und einsetzen wollen. 

LERNDAUER: ca. 2 Stunden 

TRAINER: 

 

Prof. Dr. Daniel Keller 

SPRACHE(N):    

WEITERE 
INFORMATIONEN: 

https://www.keller-
partner.de/erfolgsfaktor-strategie 

 
THEMENBEREICHE: 

§ Hintergrund & Definitionen 
§ Der adaptive Strategieprozess 
§ Die wichtigsten Strategieinstrumente und 

deren Relevanz 

DURCHFÜHRUNG: 

§ Text-, Audio- & Videosequenzen 
§ Transferübungen & Praxistipps 
§ Selbsttests & Selbsteinschätzungen 
§ nach Kursabschluss optionales Abschlusszertifikat 

  

eAcademy ½ Managing a Business 
„ERFOLGSFAKTOR STRATEGIE: PRAKTISCHE 
INSTRUMENTE FÜR IHRE ORGANISATION 
 

 

KLARHEIT IM DENKEN FÜHRT ZU KLARHEIT IM HANDELN! 
  
Strategieinstrumente bieten bei der effektiven Gestaltung und Umsetzung von Strategien wertvolle Unterstützung, um 
klare Ziele zu setzen und die strategische Ausrichtung zu stärken. In diesem e-Learning-Modul zeigen wir Ihnen eine 
breite Palette bewährter Strategieinstrumente und betrachten praktische Beispiele wie diese im Rahmen einer 
erfolgreichen Strategieentwicklung in Ihrer Organisation eingesetzt werden können.  
 


